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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS

Que la sefora ERIKA ALEXAND

SERVICIOS

HACE CONSTAR

RA PENARANDA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
37.440.701 de Cucuta, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

los siguientes

contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 97 de 17 de Julio de 2008

Objeto: prestar sus servicios profesionales como instructor en el area de confecciones en los diferentes
municipios del departamento norte de Santander

Plazo: Del 18 de Julio de 2008 hasta el 16

de diciembre de 2008

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de Julio de 2008

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2008

Término de Ejecucion: Quinientos (500) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral,

lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 2)verificar que la informacion consignada

por los aprendices en el formato fich
contratista, se genera incorrectament
mIsSmo, sera asumido por el CONTRA

|
|
|
t
|

a de matricula correspondan a la realidad: si por causas imputables al
e la certificacion de un curso, el valor de la expedicion del duplicado del
TISTA. 3) impartir formacion profesional en los siguientes cursos:

[

L ,CL.’ESO | ORDEN liﬂUNICIPIO» MODULO HORAS

[ 13884 convencion confecciones (jeans) 100

[ 13887 el Carmen confecciones (maquina 100

formacion complementaria plana)

para desplazados 13890 bochalema confecciones (basica) 100

13894 el Zulia confecciones (ropa infantil) 100

13897 sardinata confecciones (ropa interior) 100

total horas 500

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de Textil,
confeccion, disefio y moda y el area tematica de Confeccion industrial.

2. Numero y Fecha del Contrato: 77 de 22 de febrero de 2009

Objeto: prestar sus servicios personales como instructor para impartir formacion profesional teérico practica en
el area de confecciones en los diferentes municipios del Departamento Norte de Santander

Plazo: Del 25 de febrero de 2009 hasta el 05 de octubre de 2009

Fecha de Inicio de Ejecucién: 25 de febrero de 2009

Fecha de Terminacién de Contrato: 05 de octubre de 2009

Término de Ejecucién: Quinientas

No. de Horas: 500 Horas

Obligaciones Especificas del Contrato:
lo cual sera un requisito para el pago de lo
afiliacion sistema general de seguridad so
por los aprendices en el formato ficha de
contratista, se genera incorrectamente la
mismo, sera asumido por el CONTRATIS

(500) horas, entre febrero a diciembre

1) efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral,
s honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su CO-SCCER33%681
cial en salud y pensiones. 2)verificar que la informacién consignada

matricula correspondan a la realidad: si por causas imputables al

certificacion de un curso, el valor de la expedicion del duplicado del

TA. 3) impartir formacién profesional en los siguientes cursos:

ESPECIALIDAD

No.
ORDEN

MUNICIPIO MODULO HORAS P cam.
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[ 16023 | Teorama | Modisteria basica | :gg
L 16024 | Chinacota | Modisteria basica -
| 16025 | VillaRosano | Manejo de l_naguma plana —
Confecciones (Desplazados) | 16026 | Convencion | Confeccion de ropa
| | femenina e infantil
\ 16027 ‘ El Zulia Confeccion de ropa 100
1 femenina e infantil
total horas | 500

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizo en la red de conocimiento de Texdil,
confeccion, disefio y moda y el area tematica de Confeccion industrial.

3. Numero y Fecha del Contrato: 122 de 27 de enero de 2010 a
Objeto: prestar sus servicios profesionales como instructor en el area de confecciones en los diferentes
municipios del departamento norte de Santander

Plazo: Del 28 de enero de 2010 hasta el 20 de diciembre de 2010

Fecha de Inicio de Ejecucién: 28 de enero de 2010

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2010

Término de Ejecucion: Novecientos Veinte (920) horas

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral,
lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion sistema general de segundad social en salud y pensiones. 2. verificar que la informacion consignada
por los aprendices en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad; si por causas imputables al
contratista, se genera incorrectamente la certificacion de un curso, el valor de la expedicion del duplicado del
mismo, sera asumido por el contratista. 3) impartir formacion profesional en los siguientes cursos:

| |

PROGRAMA No. ORDEN | MUNICIPIO MODULOICURSO HORAS

17604 Cucuta basico de confecciones 80

17605 Cucuta basico de confecciones 80

17606 los patios basico de confecciones 80

17623 chinacota basico de confecciones 80

regular 17625 Cucuta basico de confecciones 80

17607 Toledo basico de confecciones 80

17608 v/rosario confecciones (maquina plana) 80

17609 bochalema confecciones (ropa deportiva) 80

17610 Cucuta confecciones (maquina plana) 80

17619 chinacota confecciones (jean y ropa deportiva) 100

desplazados 17612 Salazar confecciones (jean y ropa deportiva) 100

total horas 920

Inicio de ejecucion de la Adicién: 6 de octubre de 2010

Termino de ejecucién: 100 Horas

Certtcado No

Obligaciones de la Adicién: impartir formacion profesional en los siguientes cursos: SCCeRmet
CURSO NO. DE SOFIA | COMPETENCIA LUGAR HORAS 4; é\
Formacion complementaria poblacion 3 Villa del a a8
desplazada Confecciones Rosario 190, V

Total horas 100 . <
CO-SC-CER3IS1

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizo en la red de conocimiento de Textil,

confeccion, disefio y moda y el area tematica de Confeccion industrial.

4. Numero y Fecha del Contrato: 099 de 15 de febrero de 2011
Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de

cuatro (4) unidades productivas, en el 4rea de confecciones, en el marco del programa jovenes rurales
emprendedores, en el Departamento Norte de Santander
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Plazo: Del 15 de febrero de 2011 hasta el 06 de Julio de 2011

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2011

Fecha de Terminacién de Contrato: 06 de Julio de 2011

Término de Ejecucién: cuatro (4) meses y quince (15) dias

No. de Horas: 720 Horas

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral,
lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 2)verificar que la informacion consignada
por los aprendices en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad; si por causas imputables al
contratista, se genera incorrectamente la certificacion de un curso, el valor de la expedicion del duplicado del
Mismo, sera asumido por el CONTRATISTA. 3) realizar actividades de formacion y tutoria para la ejecucion y
consolidacion de los proyectos productivos. 4) entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes
al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecucion 5) entregar el plan de ejecucion mensual y
avances de los proyectos 6) acompanar la formalizacién de la forma asociativa que adopten para la explotacion
de la unidad productiva 7) aportar la poblacion beneficiaria de los proyectos 8) gestionar fuentes de recursos en
especie o privadas 9) presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los
proyectos productivos ejecutados 10) reporiar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistentes, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion 11)El Coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje 12) gestionar por el
aplicativo del servicio publico de empleo todos los recursos complementarios, en aquellos casos que es dificil el
registro en el servicio publico de empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito 13) realizar formacion
y tutoria en los siguientes proyectos de formacion:

MUNICIPIO MODULO/CURSO
Santiago J.R.E. en disefio, produccion y para comercializacion de lenceria para el hogar
Cucuta
Cucuta J.R.E. en disefo, produccion y para comercializacion en pijamas

5. Numero y Fecha del Contrato: 291 de 25 de Julio de 2011
Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de
tres (3) unidades productivas, en el area de confecciones, en el marco del programa jovenes rurales
emprendedores, en el departamento Norte de Santander. Realizando entre otras las siguientes actividades: -1.
Orientar las actividades pertinentes de cada proyecto de formacion. 2. Promover el uso de tecnologias de la
informatica y las comunicaciones en los proyectos y unidades productivas, ademas de la cultura ciudadana y la
gestion agro-empresarial en los diferentes grupos de formacién. 3. Orientar los siguientes proyectos de formacién
y cursos cortos en la especialidad contratada, que le sean asignados por la coordinaciéon académica del centro
CASA, en los diferentes municipios del departamento Norte de Santander.

Plazo: Del 27 de Julio de 2011 hasta el 28 de diciembre de 2011

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de Julio de 2011

Fecha de Terminacion de Contrato: 28 de diciembre de 2011

Término de Ejecucién: Cuatro (4) meses y Veinte (20) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral,
lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 2)verificar que la informacién consignada
por los aprendices en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad; si por causas imputables al
contratista, se genera incorrectamente la certificacion de un curso, el valor de la expedicién del duplicado del
Mismo, sera asumido por el CONTRATISTA. 3) realizar actividades de formacion y tutoria para la ejecucion y
consolidacion de los proyectos productivos. 4) entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes
al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecucion 5) entregar el plan de ejecucion mensual y
avances de los proyectos 6) acompanar la formalizacion de la forma asociativa que adopten para la explotacion

de la unidad productiva 7) aportar la poblacién beneficiaria de los proyectos 8) gestionar fuentes de recursos en

especie o privadas 9) presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad
proyectos productivos ejecutados 10) reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, |
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
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informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistentes, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion 11)El Coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes lecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje 12) gestionar por el

aplicativo del servicio pu‘.'nbl‘ico de empleo todos los recursos complementarios, en aquellos casos que es dificil el
registro en el servicio publico de empleo debera el contratista dej

: vici Jar la evidencia por escrito 13) realizar formacion
y tutoria en los siguientes proyectos de formacion:
PROGRAMA MODULO/CURSO MUNICIPIO Csoc?,!go
— produccion y comercializacion de lenceria para : :
el hogar villa del rosario
produccion y comercializacion de lenceria para chinacota-
jovenes rurales i el hlogar desplazados
produccion y comercializacion de lenceri ;
o hoaer &g cucuta-inpec 208556
asesoria up amnos artesanos de Santiago Santiago
asesoria up asesoria up ana victoria Santiago
L asesoria up dulce cereza pijamas y algo mas Cucuta

Fecha dg Acta de Modificacién: 20 de agosto de 2011
Obligaciones: realizar formacion y tutoria en los siguientes proyectos de formacion:

MUNICIPIO MODULO/CURSO
Cucuta
Cucuta lenceria hogar
Chinacota
[ Santiago lenceria hogar
[ Cucuta disefio y produccion de pijamas

6. Nimero y Fecha del Contrato: 82 de 20 de febrero de 2012

Objeto: prestar servicios profesionales para desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de

tres (3) unidades productivas, en el area de confecciones, en el marco del programa jovenes rurales
emprendedores, en el departamento Norte de Santander

Plazo: Del 21 de febrero de 2012 hasta el 09 de Julio de 2012

Fecha de Inicio de Ejecucién: 21 de febrero de 2012

Fecha de Terminacion de Contrato: 09 de Julio de 2012

Término de Ejecucién: Cinco (5) meses

Obligaciones Especificas del Contrato: Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera de
acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad que se
establezca.-Orientar los diferentes proyectos de formacion y cursos cortos en la especialidad contratada que le
sean asignados por la Coordinacion Académica del Centro CASA, en los diferentes Municipios del Departamento
Norte de Santander.-Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.-Responder
por los bienes y elementos del puesto a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.-Verificar que
la informacién consignada por los aprendices en el formato ficha de matricula correspondan a la realidad; si por
causas imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificacion de un curso, el valor de la expedicion
del duplicado del mismo, sera asumido por el contratista -Realizar actividades de formacion y tutoria para para
la ejecucion y consolidacion de los proyectos productivos-Realizar el plan de negocios basico de la unidad
productiva producto de proyecto-Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso
formativo y productivo de los proyectos en ejecucion. entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los
proyectos.-Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los p_royectos-Pteseptar
un plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la sostenibilidad de las unuda@qs productivas
basicas conformadas.-Reportar en el sistema SOFIA Plus en un maximo de 3 dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Iq informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: (asignar codigo del programa de formacion, crear ficha de
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Cafaderyzacibn. registrar e inscribir aprendices, formular proyectos de formacion, crear ruta y asociar aprendices,
reconocimiento de aprendizaje previos, planear proceso de formacion emitir y registrar los juicios evaluativos-
Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion-Gestionar por el aplicativo del servicio publico de empleo todos los
cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el servicio publico de empleo debera el
contratista dejar la evidencia por escrito-Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato -Las demas necesarias para el cabal del
cumplimiento contractual-El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema general de riesgos
profesionales, por lo cual debe ingresar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato,
copia del formulario de afiliacion -En el cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento
del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran unicamente por
el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de la proteccion social. Cuando corresponda,
el contratista también debe acreditar el pago oporiuno de los aportes del SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar -Presentar la suscripcion del contrato los siguientes documentos: a) registro Gnico tributario (RUT). b)
copia de la cedula de ciudadania, c) copia del certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria
general de la republica, d) copia del certificado de antecedentes expedido por la procuraduria general de la nacion
con vigencia no superior a tres (3) meses e) constancia de afiliacién al plan obligatorio de salud a través de una
empresa promotora de salud (E.P.S.) y al sistema general de pensiones f) formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado g) registrar el momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del
sistema de informacion y gestion del empleo publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo
de apoyo administrativo del centro-Impartir formacién profesional en los cursos asignados por la Coordinacion
académica.

PROGRAMA MODULO/CURSO MUNICIPIO
produccion y comercializacion en trazo, corte y confeccion Cucuta
jovenes produccion y comercializacion en trazo, corte y confeccion La Bateca
| rurales produccion y comercializacion en trazo, corte y confeccion Villa Caro

6. Numero y Fecha del Contrato: 365 de 19 de Julio de 2012

Objeto: prestar servicios profesionales para desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de

tres (3) unidades productivas, en el area de confecciones, en el marco del programa jovenes rurales

emprendedores, en el departamento Norte de Santander

Plazo: Del 23 de Julio de 2012 hasta el 26 de diciembre de 2012

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de Julio de 2012

Fecha de Terminacion de Contrato: 26 de diciembre de 2012

Término de Ejecucion: Cinco (5) meses

Obligaciones Especificas del Contrato: Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera de

acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad que se

establezca -Orientar los diferentes proyectos de formacion y cursos cortos en la especialidad contratada que le

sean asignados por la Coordinacion Académica del Centro CEDRUM, en los diferentes Municipios del

Departamento Norte de Santander.-Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y Certcado No

eficiencia.-Responder por los bienes y elementos del puesto a su disposicion para el cumplimiento del objeto del

contrato.-Verificar que la informacion consignada por los aprendices en el formato ficha de matricula

correspondan a la realidad; si por causas imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificacion de @

un curso, el valor de la expedicion del duplicado del mismo, sera asumido por el contratista.-Realizar actividades & =

de formacién y tutoria para para la ejecucion y consolidacion de los proyectos productivos-Realizar el plan de U

negocios basico de la unidad productiva producto de proyecto-Entregar los reportes mensuales estadisticos y

registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecucion. entregar el plan de ejecucion  5'c e,

mensual y avances de los proyectos.-Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo

de los proyectos-Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la sostenibilidad de las

unidades productivas basicas conformadas.-Reportar en el sistema SOFIA Plus en un maximo de 3 dias, todas

las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la

informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: (asignar codigo del programa de formacion,

crear ficha de caracterizacion, registrar e inscribir aprendices, formular proyectos de formacion, crear ruta y

asociar aprendices, reconocimiento de aprendizaje previos, planear proceso de formacion emitir y registrar los

juicios evaluativos-Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
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o I Informacion-Gestionar por el aplicativo del serviclo publico

ifici i icio publico de
y en aquellos casos que es dificil el registro en el ;ervuc:o publlc’?a 2
gorito-Atender oportunamente los requerimientos que hag
irato -Las demas necesarias

liarse al sistema general de

dn aprendices ¥ hallazgos on el roglstro ¢
ormipleo odos 108 cursos complementarlos,

smplan dobe sontratista de ovidenclia por (2]
] fobarh ol 60 1o d ]m ] viden
ol suporv ormes mef suales de la B‘eCUClbl del con

| contratista manifiesta su voluntad de afi

sl cabnl € tal-El con 5 2 4

l::::):.n profesionnles, por 1o cual debe Ingresar al SENA dentro de _Ios dos (2) dias siguientes a:? ft’ighzaafé .

: antrato, copia del {ormulario de afiliacion “En el cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del a ;cu s
[0 de 2007, ol contratista deberh acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los ap!

Jol contrato y prosentar
1ol cumplimiento contrac

| dia de

yy 116 ! N :
:?, I;.Z..‘".n do seguridad  social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir de Ssn
porfoct ionamiento del contrato y para |a realizacion de cada pago denvac?o del ml_srpo; gstos pagos se a_cor o
unlcamente por ol alstema PILA o de planilla asistida o_ol que determine el ministerio de la proteccion é%cri'l
Cuando corresponda, el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes d.el SENA, ICBF y
cajns o ompoensacion familiar _Presentar la suscripcion del contrato los siguientes documenlos. a) registro unico
(ributario (RUT). b) copla de la cedula de ciudadania, ¢) copla del certificado de responsabilidad fiscal, expedido

procuraduria

blica, d) copia del certificado de antecedentes expedido por 1a
3) meses e) constancia de afiliacion al plan obligagor?o vde
enlud o través do una empresa promotora de salud (E.P.S.)y al sistema general de pensiones f) f(_)rmulano‘ unico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado g) registrar el momento de la firma del contrato Ja informacion de
hoja de vida del sistema de informacion y gestion del empleo publico-SIGEP, siguiendo el procedim!enlo sefalado
por 6l grupo de apoyo administrativo del centro-Impartir formacién profesional en los cursos asignados por 1a

Coordinacion académica

pot s contraloria general de la repu
genaral do la naclon con vigencia no superior a ires (

MUNICIPIO
arboledas
villa sucre

| PROGRAMA ~ MODULO/CURSO

i produccion y comercializacion en trazo, corte y confeccion

jovenes —
rurales [ produccion y comercializacion en trazo, corte y confeccion
Toledo

produccion y comercializacion en trazo, corte y confeccion

6. Numero y Fecha del Contrato: 345 de 31 de enero de 2013
Objoto: prestar servicios temporales de caracter temporal para desarrollar la formacion y el proyecto productivo

para el montaje de seis (6) unidades productivas, en el area de confecciones, y demas areas de su competencia,
on ol marco del programa de jovenes rurales emprendedores, en los diferentes municipios del Departamento
Norte de Santander

Plazo: Del 01 de febrero de 2013 hasta el 03 de diciembre de 2013

Focha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2013

Focha de Terminacién de Contrato: 03 de diciembre de 2013

Término de Ejecucion: Diez (10) meses

No. de Horas:
Obligaciones Especificas del Contrato: a) cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera de

acuerdo con los requerimientos que realice el SENA regional Norte de Santander y en la oportunidad que se

establezca -orientar los diferentes proyectos de formacion y cursos cortos en la especialidad contratada, que le

sean asignados por la coordinacion académica del centro CEDRUM, en los diferentes municipios del
departamento Norte de Santander —prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y

eficiencia -responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del Centtordo o
ontratado - verificar que la informacién consignada por los aprendices en el formato ficha de matricula
correspondan a la realidad; si por causas imputables al contratista, se genera incorrectamente la certificacion de

un curso, el valor de la expedicion del duplicado del mismo, sera asumido por el contralista.-programar las

actividades de formacion que den respuesta a la creaciébn minimo de una unidad productiva sostenible por  § S5
proyecto formativo. (Plan operativo) -realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades V
thenicas y empresariales de los aprendices del proyecto formativo y para la ejecucion y consolidacion de los

proyectos productivos -disefiar y aplicar el proyecto formacion, guias de aprendizaje, e instrumentos de el
svaluacion con tbenicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,

segan formatos establecidos -realizar el diagnostico de las unidades productivas de su area en articulacion con

ol instructor do'comerclauzaclon, ol gestor de fortalecimiento y el lider del programa. Realizar el plan de negocios

biaslco de 1a unidad productiva resultado del proyecto formativo, en el componente técnicoy financiero de acuerdo

a la proyeccitn del mercado, en articulacion con el instructor de comercializacion - entregar el plan de ejecucion

mensual y avances de los proyectos del mercado, en articulacion con el instructor de formativas en Sofia.-realizar

ol regstro de las unidades productivas conformadas en Sofia en articulacion con el instructor de m
comercializacion -gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los proyectos y el
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fortalecimiento de las capacidades de los jovenes rurales y poblacion objeto del programa.-presentar plan de
estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la sostenibilidad de las unidades productivas basicas
conformadas -realizar acciones de fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa
JRE le asigne, previa programacion y concertacion con el coordinador académico. Esta asesoria en ningun caso
debe superar el 10% de la capacidad mensual del instructor. -apoyar las fenas eventos y las convocatorias y
giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jovenes rurales y poblacion objeto del programa.
-las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato. X. atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. X. estar afiliado o
afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para
la afiliacion a la administradora de negos laborales-ARL -, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. X. en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension
y niesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditan unicamente
por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF Y cajas de compensacion
familiar X presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) registro unico tnbutano-RUT (en
caso de que haya cambiado de régimen). b) constancia de afiliacion al plan obligatorio de salud a través de una
empresa promotora de salud (E P.S)) y al sistema general de pensiones. ¢) formulario tnico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, d) registrar el momento de la firma del contrato la informaciéon de hoja de vida del
sistema de informacion y gestion del empleo publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por el grupo
de apoyo administrativo del centro-Impartir formacion profesional en los cursos asignados por la Coordinacion
academica

PROGRAMA MODULO/CURSO MUNICIPIO
| arboledas
Cucuta
Cucuta
Cucutilla
Santiago
Villa del Rosario

jovenes |
rurales |
|

produccion y comercializacion en trazo, corte y confeccion

7. Nimero y Fecha del Contrato: 305 de 18 de enero de 2014
Objeto: prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para crear y fortalecer seis

(6) unidades productivas rurales sostenibles en el area lenceria, manualidades y bisuteria y demas areas de su
competencia, mediante acciones de formacion y de fortalecimiento en el marco del programa jévenes rurales
emprendedores, del centro de formacion para el desarrollo rural y minero cedrum.

Plazo: Desde 18 de enero de 2014 hasta 19 de diciembre de 2014

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de enero de 2014

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2014

Término de Ejecucion: Siete (7) meses

Obligaciones Especificas del Contrato: Programar las actividades de formacion que den respuesta a la

creacion de una unidad productiva rural sostenible de caracter asociativo por proyecto formativo. — Realizar 3
actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de los aprendices Certtcado No
del proyecto formativo y para la ejecucion y consolidacion de los proyectos productivos. -Elaborar y aplicar el S¢CERS!
proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos. - Realizar el
diagndstico de las unidades productivas de su area en articulacion con el instructor de comercializacion, el gestor
de fortalecimiento y el lider del programa. - Orientar y acompaniar al emprendedor en la elaboracion del plan de
negocios de la unidad productiva resultado del proyecto formativo, en el componente técnico y financiero de
acuerdo a la proyeccion del mercado, en articulacion con el instructor de comercializacién y durante el proceso
de formacion. - Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los proyectos. - Realizar el registro de las
acciones formativas en Sofia. - Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los
proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes rurales y poblacion objeto del programa. =
Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la sostenibilidad de las unidades
productivas rurales conformadas. -Apoyar las ferias, eventos y las convocatorias y giras técnicas en las g
participen las unidades productivas, los jovenes rurales y poblacion objeto del programa. -Realizar acciones de
fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa programac !
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y concertacion con el coordinador académico. Estas actividades en ningin caso deben superar el 30% de la
capacidad mensual del instructor. -Apoyar la conformaciéon de redes de proveeduria, agro negocios y
encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado de las acciones de formacion y de
fortalecimiento. - Apoyar la implementacion de las iniciativas estratégicas del programa como los proyectos de
impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas establecidas por la direccion general, mediante
acciones de formacién y acciones de fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles. - Hacer uso e
implementacion de las diferentes metodologias y programas que ha adoptado el programa de jovenes rurales
emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demas metodologias que sean viabilizadas por la
direccion general para garantizar una intervencion efectiva y con enfoque diferencial. - Promoverla ideacion y
desarrollo de proyectos innovadores de base tecnoldgica en el marco de la estrategia innova en tu campo con el
SENA y gestionar entre los aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades en
clencia, tecnologlia e innovacion. - Apoyar la participacion de las unidades productivas y de los jovenes rurales y
emprendedores del programa en convocaltorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de
financiacion como el Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de micro financiacion colectiva,
programas de fomento del ahorro y otras fuentes de financiacion que permitan la capitalizacion de las unidades
productivas generadas por el programa. - Apoyar la convocatoria de la poblacién objeto del programa para
conformar los grupos de formacion y unidades productivas rurales sostenibles propendiendo por la vinculacion
de los jovenes rurales entre 16 y 28 afos. - Apoyar el registro de las acciones e indicadores en los sistemas de
informacion del programa como la creacion de unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de informacion
georeferenciado, formatos en Excel y demas sistemas de informacion que indique la direccion general. - Apoyar
la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. - Realizar los
informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al lider de centro, lider regional y/o
Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos. - Participar en las actividades de transferencia de
metodologias a las que le convoque el Centro de formacion, la direccion Regional o la Direccion General, en aras
de implementarlas en la formacion del Programa JRE. - Guardar absoluta reserva sobre los documentos,
informacion, programas y material que llegue a su conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. -
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a
las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos, revisarlos peribdicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y
participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion. -Crear y fortalecer entre ofras las siguientes unidades productivas:

PROGRAMA MODULO/CURSO MUNICIPIO
Emprendedores en confecciones de prendas de vestir | Sardinata
Emprendedores en confecciones de prendas de vestic | Pamplona
Emprendedores en confecciones de prendas de vestir ___Mutiscua____|
l Jovorse Rumsise Emprendedores en confecciones de prendas de vestir | Lourdes
] Emprendedores en confecciones de prendas devestr | Chindcota
I Emprendedores en confecciones de prendas de vestir | Convencion

Fecha de Acta de Adicién: 19 de agosto de 2014

Termino de Adici6n: tres (3) meses :
Obligaciones especificas de la Adicion: continuar desarrollando el objeto contractual y fortaleciendo las Setatin

unidades productivas asignadas, dentro del programa Jovenes Rurales Emprondedores.

\

8. Namero y Fecha del Contrato: 503 de 11 de febroro do 2016 \ _—
Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardctor tamporal, como Instructor para orlentar formacion LNet
profesional en el 4rea de confocciones, en los diferentes municiplos dol departamento Norte de Santander
Plazo: Desde 12 de febrero de 2016 hasta
Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de fobrero do 2016
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 do n'opllombro do 2016

i6n: Cuatrociontas (400) horas
&rl’l"g‘:;:r;s’gl;%cn dol Comm(o: 1 )Cumpllv con ol objeto del contrato descrito en la alausula pri
acuerdo con 106 requerimientos que realice ol SENA Reglonal Norte de Santander y en la opo:mgtda:! q
establezca 2 Orientar cursos cortos en | especialidad contratada que le sean asignadon por la Coo 0
Académica del Centro CEDRUM, en los diferentos Municiplos del Departamento Norte de Santander, de ac
con los lineamientos Institucionales vigentes, 3 Prostar los serviclos con serledad, responsa
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profesionalidad y eficiencia. 4 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contratado. 5 Verificar que la informacion consignada por los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus sea veraz. 6 Realizar oportunamente los reportes de informacion requeridos por el aplicativo
SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los aprendices activos que participan en la formacion
profesional, programacion de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades
académicas y a los tiempos (horas académicas y administrativas) referidas a las actividades desarrolladas
durante el mes por el instructor. 7 Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido
por el procedimiento de Ejecucion de Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion (SIG). 8
Gestionar mensualmente los tiempos académicos del instructor en el aplicativo Sofia plus (Eventos de resultados
de aprendizaje) a partir de la planeacion pedagégica de los programas asociados. 9 comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 10 Gestionar cuando sea necesario por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos
complementarios y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Pablico de Empleo debera el
conlratista dejar la evidencia por escrito. 11 Velar porque la carpeta del aprendiz y del instruclor se encuentre
debidamente actualizadas segun lo dispuesto en el proceso de Gestion de la Formacion Profesional (SIG). 12
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a
las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y
participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion). 13 Brindar la informacion técnica respectiva para la elaboracion de estudios previos y
participar en los comités evaluadores cuando sea designado por la Subdireccion de Centro. 14 impartir formacién
profesional en los cursos asignados por la Coordinaciéon académica.

PROGRAMA CURSO MUNICIPIO HORAS
Basico de Confecciones 60
Basico de Confecciones 60
Basico de Confecciones 60
Formacion Basico de Confecciones | Diferentes municipios del 60
Complementaria Confeccién en ropa departamento 60
interior
Confeccién ropa 60
deportiva
Confeccién en pijamas 40
Total horas 400

Fecha Acta de adicién: 25 de mayo de 2015
Termino de Adicion: 200 horas

Obligaciones especificas del contrato adicionadas: impartiendo formacion profesional en los siguientes
cursos:

PROGRAMA CURSO MUNICIPIO HORAS
Basico de Confecciones 60
; Basico de Confecciones ! 60
Formacion Confeccion en pijamas Diferentes municipios del 40
Complementaria Confeccion en pijamas departamento 40
L Total horas 200

El desarrollo del objeto contractual como instructor conlralista lo realizé en la red de conocimiento de Texti,
confeccion, disefio y moda y el area tematica de confeccion industrial.

9. Namero y Fecha del Contrato: 992 de 07 de octubre de 2015
Objeto: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para orientar formacién
profesional en el area de confecciones, en los diferentes municipios del departamento norte de Santander.
Plazo: Desde 07 de octubre de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de octubre de 2015

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2015
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Tén.ninq de Ejecucién: Trescientas (300) Horas ;
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera de
acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la oportunidad que se
establezca 2 Orientar cursos cortos en la especialidad contratada que le sean asignados por la Coordinacion
Académ;c; del anlro CEDRUM, en los diferentes Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo
gon '95 lineamientos institucionales vigentes. 3. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 4. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contratado. 5. Verificar que la informacién consignada por los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus sea veraz 6 Realizar oportunamente los reportes de informacién requeridos por el aplicativo
SOF lA. PLUS, relacaonédos a las rutas de aprendizaje de los aprendices activos que participan en la formacion
profesional, programa_cnén de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades
académicas y a los tiempos (horas académicas y administrativas) referidas a las actividades desarrolladas
durante el mes por el msm_nc(or 7. Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido
;éor el procedimiento de E]ecupién de Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion (SIG). 8
d:;l{l)c:::;s:_r;uaalmim%los tiempos académicos (_iel instructor en el aplicativo Sofia plus (Eventos de resultados
i ‘1) a8 :aam" ‘e la plangacpn pedagégnca de los programas asociados. 9. comunicar al coordinador
e B ente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
). Gestionar cuando sea necesario por el aplicativo del Servicio Pablico de Empleo todos los cursos

complementarios y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo debera el
gor;l_;a(usta dejar la gvndencia por escrito. 11. Velar porque la carpeta del aprendiz y del instructor se encuentre
De i an""enle ac!uah;adas segu_n lo dispuesto en el_proceso de Gestion de la Formacion Profesional (SIG). 12.

esarrg ar las achvudades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a
las politicas de comunicacion del SENA y aplicaciéon de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
corr_eclameme los correos electronicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos, conocer, apoyar y
panlcupgt en Ia§ aclividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la
imagen |nsluluCnon§{, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion). 13. Brindar la informacién técnica respectiva para la elaboracion de estudios previos y
participar en los comités evaluadores cuando sea designado por la Subdireccion de Centro. 14 impartir formaciéon
profesional en los cursos asignados por la Coordinacién académica

PROGRAMA CURSO MUNICIPIO HORAS
Basico de Confecciones 60
Formacion Basico de Confecciones Diferentes municipios del 60
Complementaria Basico de Confecciones departamento 60
Basico de Confecciones 60
Basico de Confecciones 60
Total horas 300

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de Textil,
confeccion, disefio y moda y el area tematica de confeccion industrial.

10. Numero y Fecha del Contrato: 162 de 22 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, como instructor técnico y brindar salidas
ocupacionales a la poblacion, mediante la gestion de fuentes de empleo y vacantes relacionadas con el sector
productivo agropecuario y su cadena de valor, en el area de confecciones, y demas areas de su competencia,
realizando acciones de formacion, en el marco de los lineamientos del programa Sena emprende rural ser, en
los diferentes municipios del departamento norte de Santander.

Plazo: Desde 22 de enero de 2016 hasta 24 de octubre de 2016

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 24 de octubre de 2016

Término de Ejecucion: Seis (6) meses y nueve (9) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: a: + Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacion para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA -
Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacién objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulacion con entidades publicas o privadas
del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacion y vinculacion de la poblacién entre 15 y 35
afos y poblacion vulnerable sin !imite de edad. « Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
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de calidad de| p'rz;n::::gns‘é% %royectos" para romlacmq complementaria especial, de acuerdo al procedimiento
orientar los Proyecios 10rrnalivo:n"° del proceso Gesh(;n del emprendln:tomo y empresarismo”. « Formular y
condiciones locales Py con caraq§r empresarial, usando tecnol ogias adecuadas y adaptadas a las
instructores de o 're o s de su soslenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los
estrategias didéclicz g im"1ento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de

eportar y sistema S bajo la fl!o‘soﬂa de aprender haciendo, priorizando el uso de los materiales de formacion. «
(odcitaraiitie st alizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
iaise: nomo. Soft emlaS. plataformas y formatos establecidos por el SENA para el neguumiento da la informacién,
= e a plus, .GEOSENA y otros dispuestos lemporalmente para el seguimiento de actividades

specificas, emregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacion.
Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las eslrategias Institucionales tales como
SENNQVA. AGROSENA, SIGC: de acuerdo a las orientaciones del Gestor de Programa SRE + Crear al menos
una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en
las lln(_aas Qe emprendimiento rural. « Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades Productivas
a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y aclualizada,
asi como informar los mecanismos de consulla a los aprendices. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural;
* realizar el diagnostico inicial, georeferenciacion y caraclerizacién de las unidades productivas asignadas,
creadas en la vigencia anterior. + Apoyar al Programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales
como: Fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera + Formular y gestionar en articulacion
con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS como entregable del
proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. « Realizar su afiliacion ante a Administradora de Riesgo
Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo 1 relacionada con labores agricolas< « Programar
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual + Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales. « Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion
con el Lider del programa JRE de acuerdo a los lineamientos del programa JRE. « Crear las unidades productivas
en los siguientes municipios:

PROGRAMA MODULO/CURSO  MUNICIPIO
emprendedor en confeccion de ropa exterior El Zulia =)
emprendedor en confeccion de ropa exterior Ocafa

SER emprendedor en confeccion de ropa exterior La Playa
emprendedor en confeccion de ropa exterior La Esperanza
emprendedor en confeccion de ropa exterior Los Patios

Fecha Acta de adicién: 25 de enero de 2016
Término de Ejecucién Adicién: Dos (2) meses y diecisiete (17) dias
Obligaciones especificas del contrato adicionadas: continuar desarrollando el objeto contractual e
impartiendo formacién, en los siguientes cursos:
Cartbondn No
PROGRAMA MODULO/CURSO MUNICIPIO rrran
emprendedor en confeccion de
SER ropa exterior Arboledas

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de Pedagogia
y las areas tematicas de Emprendimiento. R o

11. Nimero y Fecha del Contrato: 1016 de 01 de noviembre de 2016
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracler temporal, como instructor técnico y apoyo a la ges!
emprendimiento rural, para formar para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el area confe C
demas areas de su competencia, realizando acciones de formacion. en el marco de los lineamientos del pr
Sena emprende rural ser. en los diferentes municipios del departamento norte de Santander
Plazo: Desde 02 de noviembre de 2016 hasta 16 de diciembre de 2016
Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 de noviembre de 2016

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General /Regional / Centro
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Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2016

Término de Ejecuciéon: Un (1) mes y quince (15) dias e e
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acaqﬂg
formacion para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. «
Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacién de las acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en arliculacién con entidades publicas o privadas
del orden local, regional o nacional, con énfas1is en la participacion y vinculacién de la poblacién entre 15y 3_5
afios y poblacion vulnerable sin limite de edad. + Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de 1 estrategia
pedagdgica de "formacion por proyectos” para formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento
de calidad del programa SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo”. « Formular y
orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los
Instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
eslrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo, priorizando el uso de los materiales de formacion «
Reportar y Sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes s1stemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades

especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacién «
Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA SIGC: de acuerdo a

las orientaciones del Gestor de Programa SRE « Crear al menos
una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion de los programas de formacién desarrollados en
las lineas de emprendimiento rural. « Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades Productivas
a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos. asl como de los aprendices

formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices De apoyo a la gestién del emprendimiento rural
+ realizar el diagnéstico inicial, georeferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas asignadas,
creadas en la vigencia anterior « Apoyar al Programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como.
Fortalecimiento técn1co, acompafnamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién
y gestion empresarial y financiera cuando se requiera. « Formular y gestionar en articulacién con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva + Realizar su afiliacion ante la Administradora de Rlesgo Laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo 11 relacionada con labores agricolas. « Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida. En el marco de su
objeto contractual. « Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales. « Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el Lider

del programa JRE de acuerdo a los lineamientos del programa JRE + Crear las unidades productivas en los
siguientes municipios:

f RECONOCIMIENTO
‘ PROGRAMA MODULO/CURSO MUNICIPIO GASTOS DE VIAJE
emprendedor en confeccibn g
SER de ropa exterior Los patios NO

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de Pedagogia
y las 4reas tematicas de Emprendimiento.

12. Numero y Fecha del Contrato: 668 de 10 de febrero de 2017
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir lmdén en
€l(s) area de. disefio para la industria de la moda y complementaria drea de confecclones que sera ejecutado en:
diferentes municipios del opto y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
subdirector de centro y/o coordinador académico donde ejecutard el contrato.
Plazo: Desde 10 de febrero de 2017 hasta el 19 de diciembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: En ejecucion

Término de Ejecucion: Nueve (9) mesos

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAE)E APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 9 10 270
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Obligaciones i
del c%ntrato y ;:gzs:gfaiofﬂegomrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga ol supervisor
General de Salud yiPorsir. aal mensualgs de la ejecucion del contrato.2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema
Administradora de Risbgos L‘ab rclomo facilitar al SENA Iodfl la documentacin necesaria para la afiliacion a la
de 2012, previo a Ia elo e orales -ARL - & cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562
ejecucion del contrat ll ucion del contrato. Desarrollar las actividades adiclonales que se requieran para la
(Manejar los s-liosa\n?' ales como aj_qs(arse a las politicas de comunicacibn del SENA y aplicacion de las TIC
Cantestar TS eH eb oficiales, utilizar correctamente los correos eleclronicos, revisarlos peribdicamente y
entliad velgr llenlos. conocer, apoyar y panlcnpnr en las aclividades del Sistema Integrado dp Gestion de la
& -I por la correcta utilizacion de la imagen msn‘lumonal,‘ reportar al &rea de comunicaciones de la
egional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion. 3 A incorporar su capacidad normal de
!raba;o de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razon de normas
internas .del organizacion le represente, 4. Impartir formacion Profesional la totalidad de las horas previstas para
el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del
contrato. 5. Digitar la informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo
y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6 Cumplir cabalmente
con los deberes que le impone la Constitucion, la Ley y los Reglamentos Internos, los cuales debera conocer sin
que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA.7. Realizar el respectivo
seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al area del conocimiento (Formacién
Titulada).8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico d de Empleo todos los cursos complementarios, y en
aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia
por escrito. 9.Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnologicas, para garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras.10. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciéon
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la inducciOn.11. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 diez, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como:
* Registro de los juicios evaluativos *Creacion de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos. “Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Asumir el Rol de gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacioén por proyectos cuando sea asignado por
el coordinador Academico. 13.. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como: conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad, velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional segun lo establecido en el Protocolo de
Comunicaciones, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion, ajustandose a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (manejar
los sitios Web oficiales y utilizar correctamente los correos electronicos SENA y/o misena, revisandolos
periodicamente y contestando oportunamente los requerimientos que a través de estos se realizan). 15. Realizar
oporiunamente los reportes de informacion requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de
aprendizaje de los aprendices activos que participan en la formacion profesional, programacion de eventos de
aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos (horas
académicas y administrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor. 16.
Desarroliar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Ejecucion
de Formacién Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion (SIG). 17. Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a
la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas.
18. El contratista debera capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.19.

Ejecutar las siguientes actividades:

RECONOCIMI
NO DE p'fa%'é?a'iiﬂ%s COMPETENCIAS A COMP EIE"C'AS ENTO -
Yo FORMACION DERARROLLAR DESARROLLAR | GASTOS D
Desarrollo de aclividades
1111:;17::(;47/ Te;;f:ﬁg‘:n%zg:zgno téenico pedagaogicas en las
compelencias del programa

GTH-F-131 pdg. 13
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SENA
— = 1440
0 C::;g:&?g:’f:ga Formacion complementaria ml?rlei:;rc‘:sez el
axterior area de confecciones departamento
total horas 1440

como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de Textil,

El desarrollo del objeto contractual
confeccion industrial.

confeccion, disefio y moda y las areas tematicas de Disefio y

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los archivos fisicos del SENA,
a los diecisiete (17) dias@ de octubre de 2017.

- .,
____EDUARDORIVERA SIERRA™

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Norte de Santander/%‘(’]

Proyecto: Beatriz Juliana Ardila Hernandez
Cargo: Contratista CEDRUM

Revis6: Freddy Ramirez
Cargo: Contratista CEDRUM

Commad No.
SCCERGaN

GTH-F-131 p
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SENA ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO
’ ‘ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 545 DE 2018, SUSCRITO
A ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y
" PENARANDA SANCHEZ ERIKA ALEXANDRA
1 B LUIS ALFONSO LAZARO CARIZARES- Subdirector (E) Centro de la Industria, la Empresa Y
PARTES: los Servicios CIES- SENA
PENARANDA SANCHEZ ERIKA ALEXANDRA .- CONTRATISTA
- PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION EN EL AREA DE' CONFECCION Y
MODA QUE SERA EJECUTADO EN. DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO Y EN LOS
OBJETO:

TERMINOS Y CONDICIONES PREVIAMENTE ACORDADOS CON EL RESPECTIVO
SUBDIRECTOR DE CENTRO Y/O COORDINADOR ACADEMICO DONDE EJECUTARA EL
CONTRATO y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo
Subdirectar de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutd el contrato

1= plazo Inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 15 de diciembre de 2018
~|ETValor inicial del contrato Tue de VEINTE NUEVE

CONTRATO: (itc)lmemos TREINTA Y TRES PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($29 212 533
SUSCRIPCION. 23 de enero de 2018
IC. 0. P.: 418-(953710C-3603-1300-1-0-1021600) Contratacién de instructores
C.R. P 15618

No. 49-44.101014495 de 545 . Amparo de cumplimiento desde el 24/01/2018 hasta
POLIZA UNICA:

15/04/2019 ; valor asequrado $2 921.253 Con aprobacién por parte del ordenador del gasto
del 01/02/2018

PRaRROGA: NA

ADICION: N.A

VALOR TOTAL El valor total del contrato fue de VEINTE NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL

CONTRATO: OU)INIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($29.212.533
00

SUSPENSION. NA

SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE RUBIO FERRERO

Enlre los suscritos, LUIS ALFONSO LAZARO CANIZARES, domiciliado (a) en la ciudad de
cédula de ciudadania No 13 470 581 de Cucuta, quien en su calidad de Subdirector (E) de
los Servicios CIES, cargo en el que fue nombrado (a) mediante la Resolucion No. No. 1543
cual tomé posesion mediante Acta No. 174 del 10 de septiembre de 2018, actuando en nom!

Cucuta, identificado (a) con la
Centro de Ia Industria, la Empresa y
del 10 de septiembre de 2018 y del
bre y representacién del SERVICIO

Regionales y Centros de Formacién Profesional)
PENARANDA SANCHEZ ERIKA ALEXANDRA,
en adelante se denomina el (la) CONTRATIS
Prestacion de Servicios No acuerdan efectuar |
previas las siguientes CONSIDERACIONES 1
de la referencia, cuyo objelo fue

PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR

FORMACION EN EL AREA DE' CONFECCION Y MODA QUE SERA EJECUTADO EN: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO Y EN LOS
TERMINOS Y CONDICIONES PREVIAMENTE ACORDADOS CON EL RESPECTIVO SUBDIRECTOR DE CENTRO Y/O COORDINADOR
ACADEMICO DONDE EJECUTARA EL CONTRATO y en los términos y i di

pi con el
de Contro y/o Coordinador Académico donde ojecutd el contrato

o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, por la otra
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 37440701, persona nalural que
TA, hemos convenido terminar anticipadamente y liquidar el Contrato de
3 liquidacion del conltrato de prestacion de servicio No. 545 del 23/01/2018

Que el 23/01/2018 las partes suscribieron el contrato de prestacién de servicios

2 Que de conformidad con la cldusula segunda del contrato,
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legali 6n indicados en el . 1o cual ocuri6 el
01/02/2018 3 Que el supervisor del contrato PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION EN EL AREA DE: CONFECCION Y MODA QUE SERA
EJECUTADO EN DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO Y EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES PREVIAMENTE

ACORDADOS CON EL RESPECTIVO SUBDIRECTOR DE CENTRO Y/IO COORDINADOR ACADEMICO DONDE
EJECUTARA EL CONTRATO. 01/02/2018 al 15/12/2018

4 Que debido o la presente liquidacién por muluo acuerdo del contrato, quedd un saldo a favor de! SENA de C
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($ 185.4
no se ejeculo del compromiso presupuestal CRP 15618 de 2018 Que segun lo . las partes p alaliq
contrato conforme a las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: las partes liquidan de comun acuerdo el
prestacion de serviclos No 545 de 2018,quedando el sigulente estado financiero

el plazo se pacté hasta el 15/12/2018 contado a partir del
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SENA ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO
‘- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 545  DE 2018, SUSCRITO
A ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y
PENARANDA SANCHEZ ERIKA ALEXANDRA

" ESTADO DE CUENTA
Valor Total del contrato $ 20212 533
Valor Brulo pagado al contratista $ 27 636 684
Valor a pagar al contratista $1.391 073
Saldo a reversar a favor del SENA $ 185476

CLAUSULA SEGUNDA Debido a la ejecucion del conlrato correspondiente al periodo comprendido entre el 01/02/2016 al
15/12/2018 el SENA adeuda al contratista la suma de UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETENTA Y TRES
PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL($1 391 073 ) Suma que serd pagada al conlratisia, una vez se surtan los tramiles
administrativos correspondientes, establecidos en el paragrafo segundo de la cldusula tercera del contrato

CLAUSULA TERCERA Una vez se cumpla lo estipulado en la cléusula anterior, las partes se declaran a paz y salvo por lodo
! concepto relacionado con el conlralo de prestacién de servicios 545 de 2018. CLAUSULA CUARTA. las paries dejan
| constancia que del compromiso presupuestal CRP-No. 15618 de 2018 un saldo a reverser a favor del SENA de CIENTO
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($185 476 )

PARAGRAFO PRIMERO. Los sopories documentales correspondienies a 1a presente Acta de Liquidacion se encuentran
electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestion documental Onbase como: Cedificado del Registro
Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Péliza de cumplimiento aprobada, garantia contractual aprobada,
| Centificacién de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales Adicionaimente se adjunta a esle
documento Estado de cuenta del contrato expedido por el (Grupo de Contabilidad o Grupo de Apoyo Administrativo Mixto)
{ (hoja de ruta de pagos SIIF), Constancia enlrega de bienes e informacién entregados para la ejecucion contractual
(Formato GTH-F-074 Entrega Conlratista Bienes), informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de
Supervisién) CLAUSULA QUINTA De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.11.7 1 del Decreto 1082 de
2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP CLAUSULA
| SEXTA Remitase la presente acta de liquidacion al Grupo de Apoyo Administralivo Mixto para lo de su
competencia CLAUSULA SEPTIMA La presente liquidacion se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcion de

las partes

| Se firma la presente acta en la ciudad de Cucuta, el
POR EL SENA EL (LA)

PENA EZ ERIKA ALEXANDRA

LUIB ALFO
C.C No 37440701 de CUCUTA

C.dqeC. 13 -

Subdirector Centro de la Industna, Ia Empresa

’)?‘\O’M 3

Proyectt” Freaay Femando Ramrez Corzo - Aunkar Adminisirativo cnss/ﬁ TYITARTG K5
Revisé. Demers Osoric B - Abogada cento CIES R MO0 DT
e
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EL SIBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA:

Que el(la) sefor(a) ERIKA ALEXANDRA PENARANDA SANCHEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 37.440.701 de Cucuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Namero y Fecha del Contrato: Cesi6n 463 del 07 de Febrero de 2019
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
litulada y / complementaria en las diferentes competencias técnicas en el area de TEXTIL: CONFECCION,
DISENO Y MODAS, que sera ejecutado en : DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DPTO y en los términos y
condiciones previamente acordados con el respectivo subdirector de Centro y /o Coordinador académico
donde ejecutara el contrato.

Plazo: Diez (10) meses Quince (15) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero 2019

Fecha de Terminacién del Contrato: En ejecucion

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula
primera de acuerdo con los requerimientos que realice el SENA Regional Norte de Santander y en la
oportunidad que se establezca. 2 Orientar formacion titulada y/o cursos complementarios en la especialidad
contratada que le sean asignados por la Coordinacién Académica del Centro CIES, en los diferentes
Municipios del Departamento Norte de Santander, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.
3. Impartir la totalidad de las horas académicas directas de formacién Profesional previstas para el
cumplimiento de las actividades como instructor contratista sin exceder lo estipulado en el plan de accion
2019. 4. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato 5. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva
a aprendices segun asignacién académica. De acuerdo a los lineamientos del plan de accién 2019 podra
ejecutar en el mes un maximo de 80 visitas (una por aprendiz). Los aprendices seran visitados por el
instructor hasta tres veces durante el desarrollo de la productiva, asi: visita inicial (obligatoria), visita
intermedia (opcional), visita final (obligatoria). 6. Participar en las actividades que se requieran en el equipo
de desarrollo curricular del area contratada. 7. Prestar los servicios con celeridad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contractual. 9. Verificar que la informacién consignada por los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus sea veraz. 10. Cumplir con la certificacién vigente de la norma de competencias
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044 o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056", debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacioén, o la evidencia de
inscripcion - efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a diciembre 1 de
2019. Solamente en el caso de instructores que se contraten en fechas posteriores a la ultima convocatoria
de la norma para aplicar a la certificacion, No estara obligado a aportar el certificado o evidencia de la
inscripcion. 11. Realizar oportunamente los reportes de informacién requeridos por el aplicativo SOFIA
PLUS, relacionados a proyectos formativos, ruta de aprendizaje de la formacién asignada, programacion
de eventos de aprendizaje, inasistencias del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los
tiempos requeridos durante el mes. 12. Presentar mensualmente el reporte de tiempos académicos de
Sofia Plus para el tramite de la cuenta de cobro. 13. Finalizado cada programa de formacién titulada y/o
curso complementario debe entregar portafolio del instructor conforme a la Guia para desarrollar los
procesos formativos- GFPI-G-013, establecidos por la entidad en la plataforma compromi \P

los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnolég
del SENA) en el centro CIES, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a tr
voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompanamiento y fortalecimiento de
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n instructores, aprendices y semilleros de formacion profesional
integral). 15. Gestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las Ilqeas de
investigacion definidas por el centro 16. El contratista debera capacitarse en el idioma inglés y apllcar ala
certificacion como minimo nivel A2. 17. Cumpliry participar en las actividades asignadas por el Subdirector
del Centro. 18. Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacion

erdo con la informacion registrada en los archivos fisicos del

ciencia y tecnologia e innovacion e

Se expide a solicitud del interesado, de acu
SENA., a los 20 dias del mes de septiembre del 2019

presa y los Servicios
Regional Norte de Santander

Subdirector del Centro de la Industria, la Em
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -

Proyecté: Freddy Fernando Ramirez Corzo
Cargo: Apoyo a contratacion /(&/

Revis6: Sergio Alonso Jacome Jacome %
Cargo: Profesional G06 s
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V Ref: 005281 \

HACE CONSTAR

Que la sefiora ERIKA ALEXANDRA PENARANDA SANCHEZ, identifi-
cada con Cédula de ciudadania No0.37'440.701 de Cucuta, presta sus
servicios profesionales como Docente en esta institucion, desde el 4 fe-
brero del 2008 al 15 de diciembre de 2008 bajo la modalidad de tiempo
Completo, dictando las materias de Disefio Femenino, historia de la
moda, introduccion al disefio y figurin uno.

Durante sus nexos en la institucion la Sefora Erika Pefaranda ha de-
mostrado conocimiento y responsabilidad en todo lo concerniente a sus
funciones académicas.

La anterior Constancia se expide a solicitud del interesado en san josé
de Cucuta, a los Quince (15) dias del mes de Octubre del afio 2008.
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LUIS ERNESTO AYALA PARRA
Direccion General
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